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株式会社小田急百貨店 

女性活躍推進に関する取り組みが優良な企業として 

「えるぼし（３つ星）」を取得 
  

 

株式会社小田急百貨店（本社：東京都新宿区、社長：中島良和）では、女性の活躍推進に関す

る取り組みが優良な企業として、厚生労働大臣が認定する「えるぼし」の 3 つ星を取得いたし

ました。 

 

「えるぼし認定」とは女性活躍推進法に基づき、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状

況が優良であるなどの一定の要件を満たした企業を認定する制度です。当社は「採用」「継続

就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリアコース」の５つの基準の全ての

基準を満たし、最高位の３つ星を取得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多様な人材がそれぞれの個性と能力を発揮し、活躍する環境の実現は、企業活動を通じて社

会貢献を果たしていくために必要不可欠であると考えています。当社では、より働きやすい環

境整備の一環として、両立支援に向けた職場復帰セミナーの実施や、育児短時間勤務者がライ

フプランに合わせて働くことができるコースの導入など、ワークライフバランスを意識した柔

軟な働き方ができる取り組みを進めています。 

 

今回の「えるぼし」認定を当社の持続可能な企業発展に向けた一歩とし、仕事と家庭を両立

できる労働環境を整備することで、多様な人材の活躍と長期的なキャリア形成を可能とし、こ

れまで以上に従業員ひとり一人が働きやすい制度や職場づくりの推進と風土醸成に努めてま

いります。 

 
 


